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Qui sont les étudiants de classe prépa ?

Les classes préparatoires laissent rarement indifférents.

Encensée comme la meilleure formation de I'enseignement supérieur frangaise ou décriée
comme un simple bachotage qui enleverait tout esprit critique a ses éléves, les classes
préparatoires méritent mieux que ces stéréotypes.

Mais qui sont les éléves de classes préparatoires, sont ils différents de leur génération?
Comment vivent ils concretement en prépa ? Quels sont leurs talents et leurs envies d’impacter
le monde de I'entreprise ?

Au moment d’opérer leurs choix Post Bac dans « ParcourSup » parents et éléves trouveront
dans cette nouvelle enquéte de 'EDHEC NewGen Talent de quoi alimenter leur réflexion et

éclairer leurs choix.

EDHEC NewGen Talent Centre © - Janvier 2018 - MA VIE DE PREPA MONOGRAPHIE DES ELEVES DE CLASSE PREPARATOIRE AUX GRANDES ECOLES (1ére édition) 2



DES JEUNES COMME LES AUTRES DANS LEUR DIVERSITE ET LEUR MODERNITE

® LES TROIS QUART DES ETUDIANTS DE PREPA PRATIQUENT UNE ACTIVITE EXTRASCOLAIRE

Activités extrascolaires préférées Temps de loisirs hebdomadaire

ASSOCIATIVE -

SPORTIVE BENEVOLE

ACTIVITE AcTvITE premicre annce TV - RN

Deuxiéme année 4h41

® DES JEUNES INTERESSES PAR LES GRANDS CHANGEMENTS POLITIQUES INTERNATIONAUX,
INSPIRES PAR L'AUDACE

LEURS EVENEMENTS MARQUANTS

@ ELECTIONS @ CHUTE DU MUR DE BERLIN
@ BREXIT @ REVOLUTION FRANCAISE

® ®
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LA PREPA ? UNE EXPERIENCE POSITIVE, PASSIONNANTE ET HEUREUSE

-6 » ¢ ¢ %@

Les répondants positionnent un curseur entre 2 antonymes (échelle allant de -3 a +3).

o QUI LEUR APPREND A REPOUSSER LEURS PROPRES LIMITES, A TRANSFORMER LA PRESSION EN
MOTIVATION

/ 7

UNE PRESSION RESSENTIE... --QUI A UN EFFET MOTIVANT

INEXISTANTE MAXIMALE DEMOTIVANT MOTIVANT

o ET DEVELOPPENT DES QUALITES QUI LEUR SERONT UTILES DANS LEUR CARRIERE

L,
patience PEFSEVerance
Sens du collectif Communication

Capacité de travail
Goiit du challenge

Organisation
Adaptabilité

Sens des responsabilités
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QUI REUSSIRONT EN ETANT FIDELES
A LEURS VALEURS ET MOTIVES PAR

QU’EST-CE QUI VOUS CARACTERISE LE MIEUX ? LA DEFENSE D’UNE CAUSE

® DES JEUNES PREPA EXTRAVERTIS, ANALYTIQUES ET REFLECHIS ®

POUR REUSSIR, IL FAUT ETRE FIDELE A :

EXTRAVERTI 73% 27% INTROVERTI
ANALYSE 66% 34% SYNTHESE SON AMBITION

SON ENTOURAGE 10%

REFLECHI 58% 42% SPONTANE

SON ENTREPRISE

® DES ETUDIANTS URBAINS, MODERNES ET CONQUERANTS
POUR GAGNER, IL FAUT ETRE MOTIVE PAR:

D’UNE CAUSE
URBAIN 84% 16% RURAL
COMPETITION
MODERNE 78% 22% CLASSIQUE LA RECONNAISSANCE “

L'OBTENTION D’UN STATUT 5%

CONQUERANT 71% 22% DEFENSEUR i
LUARGENT 2%
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o DES ETUDIANTS DE PREPA CONFIANTS DANS LEUR AVENIR POUR QUI LE
MONDE DU TRAVAIL EST UN CHAMP DES POSSIBLES...

ETES-VOUS CONFIANT VIS-A-VIS DE VOTRE INTEGRATION FUTURE
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ?

5% 10% 59% 26% 76% 7%

B Peu confiant I Neutre B Trés positive M Positive [ Négative

VOTRE VISION DU MONDE DE 'ENTREPRISE EST-ELLE :

B Assez confiant Trés confiant

@ Total Confiants 85% @ Total Vision positive 93%

® ...MAIS DONT ILS VEULENT FAIRE EVOLUER LES ORGANISATIONS :

INTEGRER LA RSE DANS LES ACTIVITES ET PRODUITS DE L’ENTREPRISE

SIMPLIFIER LA GOUVERNANCE

AMELIORER L'ENVIRONNEMENT ET LES RELATIONS DE TRAVAIL
FAVORISER LE TRAVAIL COLLABORATIF

i1 4131 1 3

EPANOUIR L'INDIVIDU
RECOURIR AUX NOUVEAUX OUTILS TECHNOLOGIQUES

L
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LES ETUDIANTS DE PREPA:

DES JEUNES COMME LES AUTRES
DANS LEUR DIVERSITE ET LEUR
MODERNITE




.o€)0

DES CENTRES D’INTERET VARIES,
DES JEUNES ANCRES DANS LEUR
EPOQUE




DES REVES D’ENFANT STEREOTYPES : LES HOMMES
VOULAIENT DEVENIR ASTRONAUTE, FOOTBALLEUR, PILOTE...

® METIERS DONT LES HOMMES REVAIENT A ECOLE

\

Chirurgien
—— = Architec
’ Explorateur VEterlnalre C ltecte
Policier PO mp l Pilote de l.urmul(, 1
Footballeur 10,4% d Agriculte
Acteur Cuisinier Me e(":ln

~ASstron a ute =

m (]L lt Financier
. B . Tennisman

Pilote d’avion _ 7,5% Chefde

A h l Basketteur
22 Pilote d'avion
Pompier [N 6,1%

'
aechitecte [ 3.5 Pilote d'avion de chasse

Sportif Professionnel
P Militaire

Q : Citez le métier dont vous réviez a I'école primaire (Réponses libres) La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.
Top 44 (26 réponses)
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...ET LES FEMMES INSTITUTRICE, VETERINAIRE, MEDECIN

® METIERS DONT LES FEMMES REVAIENT A ECOLE

tvorice | 1 Heurite  DansSids™

Caissiere

® Hﬁtesse de I'air

(“zwalif:rc

édecin, -
S o Ucmnograp]m

Veterinaire _ 9,2% Pilote d'avion Journaliste Crice

Astronome Egyptologue Cheffe d'entreprise ® Ch anteus e
Sportive professionnelle I

nstitutrice ..

, . 0,
Médecin _ 7,7% Arc eologue Pharmacnenne Chirurgienne
Str te Patissiere

_ Présidente de la République Pllote d'avion de chasse
0,
Astronaute 6,9% Policiere y 4 V4 [ ] o
= Vétérinaire
Exploratrice Femme d'affaires Décoratrice d'intérieur
Stylist
Professeure 4,8% ty 1ste
Enseignante
Q : Citez le métier dont vous réviez a I'école primaire (Réponses libres) La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.

Top 44 (>4 réponses)
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ILS REGARDENT DES SERIES AMERICAINES...

&= 84%

des séries télévisées citées sont américaines

® LEURS SERIES PREFEREES

10,6%
4,3%
GAMEo [HRONES  HOUSESS0fCARDS SUITS “g FR!1ENP S

Q : Vous partez vous isoler dans un chalet de montage, quelle série télévisée emportez-vous ? (Réponses libres)
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...AYANT POUR THEME LA POLITIQUE ET UAVENTURE

.?. SERIES PREFEREES DES HOMMES

Les Simpson

Westworld

Dexter
Sense8

Better Call Saul The walking Dead

Gamié of Thrones

Homeland

Hotse of Cards

. Mentalist True Detective  Lost: Les Disparus
Prison Break

Black Mirror Bre aking Bad

Designated survivor Orange Is The New Black Twin Peaks
Grey's Anatomy
Les Soprano

Mad Men
Silicon Valley

Dr House

Utopia

® T re
Vikings Su]'ts A"mlm_he Wire
Band of Brothers Desperate Housewives
Peaky Blinders

Le Bureau des légendes

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.
Top 43 (25 réponses)

‘.. SERIES PREFEREES DES FEMMES

Le Bureau des légendes

Vikings The Crown
The Walking Dead
How to Get Away with Murder

Grand Hitel

homeland

Les Fritres Scott

Housé of Cards

Designated survivor Prison Bre ak

Game of Thrones

ez, Grey's Anatomy

Reign : Le Destin d'une reine The Big Bang Theory

Downton Abbey

Orange Is The New Black

. . L
U“‘Erl..m : I.n»llin[iEl?SSlp Girl Sul ts

Desperate Housewives

Las Chicas del Cable

Revenge

Black Mirror

Skam

Mad Men

new girl

Peaky Blinders

Westworld
The 100

Versailles

13 Reasons Why

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.
Top 45 (25 réponses)

Q : Vous partez vous isoler dans un chalet de montage, quelle série télévisée emportez-vous ? (Réponses libres)
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LES HOMMES PREFERENT LES FILMS

® QU’EST-CE QUI VOUS CARACTERISE LE MIEUX ?

aa

FILM 22% 13% 14% 9% LIVRE

64% | 36%

A

FILM 12% 20% 19% 16% 20% LIVRE

51% | 49%

Les répondants positionnent un curseur entre 2 antonymes (échelle miroir en 6 points, % de réponses pour chaque point)
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DES LECTEURS DE ROMANS CONTEMPORAINS

ah A

des Hommes préferent les des Femmes préferent les
)

romans aux autres genres 78% romans aux autres genres

littéraires littéraires

@ ILS LISENT DES AUTEURS « NON CLASSIQUES »

/ 45%

/ 37%

55% Classique

63%

B Non classique

Q : Vous partez vous isoler dans un chalet de montagne, quel livre

emportez-vous ? (Réponses libres reclassées par catégorie) Nobel de littérature
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Classique

B Non classique

Un livre est considéré comme classique s’il est étudié
pour le Baccalauréat ou si son auteur a re¢u un prix



LEURS AUTEURS PREFERES :
J.K. ROWLING, G. ORWELL, A. CAMUS, E. ZOLA, S. ZWEIG...

o

Marcel Proust

StEfan Zwelg John Steinbeck

Paulo Coelho K ROWllng

Waller [-aadumn

Balzac Antome esalnt Exupéry

Victor Hugo

Milan Kundera

Machiavel Alexandre Dumas
veewre Albert Camus.,, -
Michel Tournier TOlStO'l'
Voltail'e Agatha Christie Dale Carnegie
Sylvain Tesson G O ‘ N J ll
.. ekior e r QI( arcia Marquez
Dostoievs Michel Houellebecq Emile Zola
Yu\.ﬂl Nnah Harari Aldous HUXIEY
Maup Ashlee Vance
S-thdhdJ
Bernard Werber

Romain Gary

Boris Vian

Céline

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.

Top 44 (27 réponses)

Q : Vous partez vous isoler dans un chalet de montage, quel livre emportez-vous ?

(Réponses libres reclassées par auteur)
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A

Khaled Hosseini
Boris Vian
René Barjavel Dostoievski
Albert Camus

Antoine de saint Exupéry

we- Emile Zola ™™ Joél Dicker

Laclos GUlllaume Musso

Harper e Gael Faye [[ 1T . Haruki Murakami,_,
al‘pel' ¥ R l rancis Scott Fitzgera
Patrick Suskind ] ] o} OW lng Ken FO“SEH dhal
Romain G : Delphine deVigan Stendha
ary Yasmina Khadra Louis Aragon
Oscar Wilde G e 0 rg 0 rwell
Malala Yousalzai

Eric-Emmanuel Schimtt Paulo Coelho

Amélie Nothomb

Sheryl Sandberg
Laurent Gounelle

Jane Austen
Agatha Christie

Marcel Proust
Marguerite Duras

Salinger

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.
Top 46 (26 réponses)
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UNE GRANDE DIVERSITE DE GOUTS MUSICAUX

® 926 artistes différents cités sur 2613 réponses

® PARMI LEURS ARTISTES PREFERES : QUEEN, COLDPLAY, EMINEM, PINK FLOYD, THE BEATLES...

Bob Dylan

David Bowie
’ Kan Cv? ldplay qufel-l . Antonio Vivaldi
.I. yeWest  Antonio Vivaldi

ﬁ.ﬂ The Beatles =
(mi:rhe Beatles.. Frédéric Chopin

[ ]
i raits Arctic Monkeys Wolfgang Amadeus Mozarf ' 3
A]EBE I lnk I i 10 s; d - E} ] §] ' Red Hot Chili Peppers

Wolfgang Amadeus Mozart,® e coman erain

The Eagles Yann Tiersen Jean-Jacques Goldman

Jean- séh | ien n h Emlnem Muse 1)a};1i];::;:|l? ue e nNinﬂ Simone

Marvm ("ave Imagine Dragons
Booba L d : Z Gradles pzanvour l' . Céline Dion

Damqo e ep p e ln U2 Claude Debussy Luis Fonsi et Daddy Yankee

Otis Redding

Uz The Rolling Stones
Bob Mar ley John Lennon
Red Hot Chili Peppers Ed Sheel'an Beyoncé f,';:;;;’]‘wei“iams
Ludwig van Beethoven pinkFloyd A dele
IAM
Daft Punk . Piotr Ilitch Tchaikovski
Kel’ldr.lck Lf_lmal' Katy Perry OaSiS Keane
Frédéric Chopin Ludovico Einaudi
La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants. La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.
Top 38 (28 réponses) Top 38 (26 réponses)

Q : Vous partez vous isoler dans un chalet de montage, quelle musique emportez-vous ? (Réponses libres)
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ILS SONT PASSIONNES PAR LA COUPE DU MONDE DE FOOTBALL

® EVENEMENTS LES PLUS CITES RECLASSES PAR SPORT CHEZ LES HOMMES

I Eloquence
.I. Escrime Parkour
Futsal al Curling
Echecs Automobile Ar t Martl ) 5

Volley-ball

roorvail [ ¢ ", Rugby Teflni

Football de rue Kayak Halldball

Badminton VO il e Skateboard Gymnastique
Ci . .
) Jeux - 12,1% e Sports Extrémes Natation Ski
Olympiques Golf E-Sport
Danse . )
Tennis - 11,2% Trotinette Apnée

Jeux Omnisports Deloitte :ahyfum Triathlon
Jeux Olympiques
Football Américain Plongée Patimage Artistique Multisports
Art Mart'al . 9 - Moto Hockey
3,8% Basket-ball ™y, o
Equitation Athlétisme
Q : Citez I'événement sportif auquel vous avez participé ou auquel vous La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.

auriez aimé participé (Réponses libres reclassées par sports)
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oo N 6.7

Olympiques

Course

ELLES SONT PASSIONNEES PAR LES JEUX OLYMPIQUES

EVENEMENTS LES PLUS CITES RECLASSES PAR SPORT CHEZ LES FEMMES

I 025

nl Automobile

 bserime Gymnastique
Surf Hockey

'ﬂlt;rl:. Extrémes FOOtb all Nﬁtﬂtion Cyclisme

Football Américain .
Badminton

- Jeux Olympiques

Football - 9 5% Run and Bike Planche a voile
1270 Escalade Rugby i Jeux Omnisports Deloitte
Moto Vion
Volleyball - Danse = rTennig
Tennis - 8,2% V .l R Sltllﬁha“ C Slackline
ouer Multisports
01 e O urse Wakeboard
2 . Golf
e o ,
Equitation 5,1% Art Martial Cirque Trampoline
Handball Patinage Artistique Basket-ball
Ultimate
Q : Citez I'événement sportif auquel vous avez participé ou auquel vous La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.

auriez aimé participé (Réponses libres reclassées par sports)
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LES % DES ETUDIANTS ONT UNE ACTIVITE EXTRASCOLAIRE

® TYPE D’ETABLISSEMENT FREQUENTE ® PRATIQUE D’UNE ACTIVITE EXTRASCOLAIRE
B Interne

. Demi-pensionnaire Externe

11%
14%
interne [ MM
76%
Externe
75%
75%
Demi-pensionnaire [N
73%
o)
33% 5%
Etablissement Etablissement Etablissement
privé privé public

sous contrat
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LE SPORT : PREMIERE ACTIVITE DE LEUR TEMPS DE LOISIRS

® PRATIQUE D’UNE ACTIVITE EXTRA-SCOLAIRE ® TEMPS DE LOISIRS HEBDOMADAIRE

ﬁ:j ‘..
16 année 06h19

76%

Al

2¢me qnnée 04H16

I 49%
I 59%

Une activité associative / - 22% ’
bénévole I 21% .I.

Une activité sportive

B Femmes ; p
0 1¢" annéee 07h19
oo [ 14%
Une activité artistique M Hommes
B 9%
2éme gnnée 05H20
oo %
Un emploi étudiant
M 8%
Q : Avez-vous exercé une activité extra-scolaire ces deux Q : Combien de temps par semaine consacriez-vous a vos
derniéres années ? activités de loisirs ?
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ILS CONSACRENT PRES DE 7 HEURES DE LEUR TEMPS
HEBDOMADAIRE POUR LEURS LOISIRS

® PRATIQUE D’UNE ACTIVITE EXTRASCOLAIRE ® TEMPS DE LOISIRS HEBDOMADAIRE
B Demi-pensionnaire Externe M Interne
56%
54%
52%
24%
22% 21%
11% * 12%
9%
I I % %
Une activité Une activité Une activité Un emploi lere année 2éme année
sportive artistique associative - étudiant
bénévole
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DES ETUDIANTS AUX TALENTS ARTISTIQUES ET SPORTIFS

LES FEMMES PLUTOT
TALENTUEUSES EN ART

- A

Theatre Cyclisme
mnaSllque

Boxe Anglaise Marche
. [— ndu rﬂllLL
Natation
Equltatlon [n\'ealli;; I.:: éi‘t'é desociété
Penspinning

Créer des partitions

Culture
Patinage
Basket ball
Répartie
Jouer la comédie
Course a pied Jeux vidéo
Travaux manuels Golf

Art plastique
Peinture Oreille absolue E
criture

Langues .
ludo  Violon

Aviron

Création de bijoux

Lecture @ Badminton Faire rire
Voile
Modélisme lano

TOP 5 TALENTS
1. Danse

2.  Cuisine

3. Chant

4. Sport

5. Piano

Q : En dehors de vos connaissances, quel est votre plus grand talent ?
(Réponses libres)

LES HOMMES PLUTOT
TALENTUEUX EN SPORT

Curling sur gazon

itar
Guitare Dessin

- Cuisine
~Musique...s,

politique Conversation

Ilé‘m propriation des connalssances

Rughy Close-up Clll ture
et Composiodemuioe Danse
s Ecrlture Boxe

Langues Rhétorique  Natation Golf

Grafﬁte l Faire de la musique
tbal eur

'E!a,ggﬁre Cyclisme
TOP 5 TALENTS

1. Sport

2.  Musique

3.  Football

4., Basket ball

5.  Ecriture

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.
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DES CONSOMMATEURS
GLOBAUX
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UNE GENERATION PLUTOT ADEPTE DES APPAREILS APPLE...

® QU’EST-CE QUI VOUS CARACTERISE LE MIEUX ?

aa

PN
l'lndroid

|
iOS 38% 18% 9% 6% 10% 19%

65% | 35%

A

OF =

Les répondants positionnent un curseur entre 2 antonymes (échelle miroir en 6 points)

P8
19% 7% 5% 10%  14% l'lndroid

71% | 29%
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...ET QUI REVE DE MARQUES INTERNATIONALES

LES VETEMENTS ET LE LUXE

“. POUR LES FEMMES

ZARA
APPLE
CHANEL

MICHEL & AUGUSTIN

DIOR
LUSH

CLAUDIE PIERLOT
SANDRO
HERMES
L'OREAL

LES VETEMENTS ET LA
TECHNOLOGIE POUR LES
HOMMES

APPLE

SAMSUNG
TESLA

MERCEDES
RALPH LAUREN
JULES
LACOSTE
HERMES
THE KOOPLES
AUDI

Q. : Quelle est votre marque préférée ? (Réponses libres)
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DES IDEES ET DES IDEAUX

EDHEC NewGen Talent Centre © - Janvier 2018 - MA VIE DE PREPA MONOGRAPHIE DES ELEVES DE CLASSE PREPARATOIRE AUX GRANDES ECOLES (1ére édition) 2 7



DES ETUDIANTS MARQUES PAR LES HOMMES POLITIQUES EN 2017

® LES PERSONNALITES QUI ONT MARQUE LES PREPAS EN 2017

Plerre Hermsé

Hubert Sagnitres Muhammad Yunus Mohamed Ali
Warren Buffet
Marine Le Pen . Ahdel-Tlah Benkiran Marie Kondo
Benoit Hamon Nicole Ferronl Kylian Mbappé

DAMS0 ark Zuckerherg ] Ao ’ ylian ) P

] Mark Fuc 1:: rherg C,u:&l:ﬁ::es Frédéric Mazzella Steve Jobs

Waymne Shaw R Amy Greene Christine Lagarde . -
) Nicolas Mad ¥ g
B k B-E uro Bertrand Piccard Jerome Jarre Fl‘aIIQDIS Flllﬂn
darac ama Magnus Carlsen ) Franck Annesse
Bashar Al-Assad  Christiane Taubira Cédrie Villani Viérino ek '5‘:.‘.'“.__‘_,1_{ Al-Husseini
Amancio Ortega Gaona Johnny Depp Mohammed V1

Huda Kattan

Garreti Gee

PR Michael Jackson
Carlos Ghosn  Lutia Pica El M k
Derrick Wakson Nicolas Ghesquiere Jean-Michel Blanguer On us

Frédéric Lavenir Bob Dylan Michel Aoun

Eric Zemmour Kicolas Dupont-Aignan Entrepreneur Bangladais

Anderson . Paak Dominigue Buende Jean-Jacgues Bourdin

Emmanuel Macroi

Jean Las=alle Diane von Flirsienberg Bernard Arnault Fabrice Luchini David Cameron

Philippe Poutou Emmanuel Faber
Olivier Roustaing Michelle Obama Dijamel Agaoua

Al Gure Soren Kierkegaarnd
Bernie Sanders Mesut Ozil
Moulay Hafid Elalamy
Yassine Bouzouf Idriss Aberkane Anthony Robhins Justin Trudean Toann Sfar  pyaina

Usarin Bolt
Isabelle Kocher0.5  jérémy Ferrari George Michael

d Gérard Collomb g Tavvin Erd
i Roger Federer ¢ Seh Dance Dustin Johnson Francois Hollande ecep Tayylp Erdogan
Mouloud Achour  John Oliver 5 Gael Faye Micheal Onfray Nate Parker
’ Candide Thovex

i Jean-Luc Mélenchon Theresa May
’ Serguei Chichoukine Frank-Walter Steinmeier Paul Krugman  ppowin Schulee
Jake Paul Ayineric Caron Saygin Yalcin Malcolm Gladwell
Denis mukwege Antinio Guierres
Katherine Langford
Stephen Colbert

Serena Williams Jean Zlegler

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.

Q. : Quelle personnalité vous a le plus marqué au cours des 12 derniers mois ? (Réponses libres)

Emmanuel
Macron

Donald

Trump Elon

Musk

o

Emmanuel
Macron

Barack
Obama

2%

[V
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ET PAR LES GRANDS CHANGEMENTS INTERNATIONAUX

® LES EVENEMENTS QUI ONT MARQUE LES PREPAS

L'ascension de Marine Le Pen
Sintervention de Xi Jinping & Davo La montée du pﬂpllllsme

Cl’l S€ dl VBIIBZUEIEI
La réduction du draoit & I'évortement en Pologne A.ttaque EhlmlqllE en Syrie

Penelope Gate Famine en Afrique
Cyber attaque de mai 2017

Elections

COP 21 & 22

wie Attentas Terroristes

La répression des homosexuels en Tchétchénie
Guerre en Syrie

B reXi t La Turquie d'Erdogan

L'accord de paix avec les FARC
Muslim ban La prise d'Alep

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.
Top 24 (22 réponses)

Q. : Quel événement d’actualité vous a le plus marqué au cours des 12 derniers mois ?
(Réponses libres reclassées par catégorie)

Elections

Attentats
Terroristes

Elections

Attentats
Terroristes

5%

Brexit
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ILS SONT INSPIRES PAR L'AUDACE ET LHISTOIRE...

® LES EVENEMENTS HISTORIQUES QUI ONT MARQUE LES ETUDIANTS

Révolution Francaise
Chute du mur de _ 15 8% Marche Verte Marocainewomen's march
Berlin s Coupe du Monde 1998
Bmmned Austerlitz Election d'Emmanuel Macron

Révolution Francaise IS & oo/ Le premier homime sur la Lune

premier homme sur Election de Barack Obama
- Y Découverte de 'Amérique

la lune Débarquement en Normandie Seconde Guerre Mondiale

Chute du Mur de Berlin
La Libération de la France

La Résist
Coupedumonde N 3 co; Droit de vote des femmes:

Fin de la Seconde Guerre Mondiale
Abolition de I esclavagec OP 2 ]_
Discours de M.L Bl‘eXIt

King 3,0% La leeratlon de Paris

Marche du sel avec Ghandi Comb t e jasmin en Tunisie 2011

Découverte de - ) 6% MarChe apl‘eS Chal‘lle Hede
'’Amérique 1970
Le sacre de Napoléon Woodstock

Révolution industrielle

Mai 68 4,6%

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.

Q : Citez I'événement historique auquel vous avez participé Top 33 (210 réponses)

ou auriez aimé participer (Réponses libres)
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O

CE QUE LA CLASSE PREPA LEUR A
APPORTE...
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UNE EXPERIENCE POSITIVE, PASSIONNANTE ET HEUREUSE

]
3,0 -
1,6
2,0 1,6
1,2 1,2
. 0,7 1,1 08 0,9 1,1 1,1
m B B
0,0 - _—
’ ’ 0,0
1,0 - aa Ak
-2,0 -
-3,0 - Notes moyennes

Q : Vos deux derniéres années d’études furent une expérience :
Les répondants positionnent un curseur entre 2 antonymes (échelle allant de -3 a +3).
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TRANSFORMER LA PRESSION EN MOTIVATION

A aa

® NIVEAU DE PRESSION RESSENTI

6,9 6,3

INEXISTANTE MAXIMALE INEXISTANTE MAXIMALE
® EFFET DE LA PRESSION RESSENTIE

6,6 7,1

Q : Comment évaluez-vous la pression que vous avez ressentie pendant vos deux derniéres années d’études ?
(Rang moyen sur une échelle de 0 a 10)
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’ENVIE DE SE DEPASSER, LA STIMULATION INTELLECTUELLE
ET LE SOUTIEN DES PROCHES, SOURCES DE BIEN-ETRE

® LEURS SOURCES DE BIEN-ETRE

Lenvie de vous dépasser 90%

La stimulation intellectuelle | NG &%
Le soutien de vos proches [ 57% n' Ak

80% Le soutien des proches
(91%)

\

L'acquisition de compétences utiles
a votre développement personnel

Lenvie de se dépasser

(90%)
La qualité de I'enseignement 78%
@ Lenvie de se dépasser La stimulation
91% intellectuelle (89%
Lesprit de camaraderie 73% (91%) (89%)
y q q La stimulation Le soutien des proches
encadrement du corps 70% intellectuelle (89%) (81%)

professoral

Le bénéfice d’un cadre de _ 529% Lacquisition de L'acquisition de
travail rassurant ? compétences (80%) compétences (80%)
SUIOportsLpaécc(i:s;;g(ijqeljecsoi:\ze:vuasn:: _ 21% La qualite de La qualité de
I'enseignement (79%) I'enseignement (76%)

Q : Parmi les propositions suivantes, lesquelles ont contribué a votre bien-étre au cours de vos deux dernieres années d’études ?
% déclarant étre plutét ou totalement d’accord avec la proposition
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ILS ONT APPRIS A REPOUSSER LEURS PROPRES LIMITES

® CE QU’ILS ONT APPRIS

La capacité de repousser
mes propres limites

La rigueur au travail | 15%
La culture générale | 14%

Lorganisation du travail [ 3%
La confiance en moi [N 10%
lacess 3 une bédasonie d
e e anaiite I 10%

grande qualité

Le dével td'un état
P oot combatt I 9%

d'esprit combatif

La gestion des priorités _ 9%
La maitrise en profondeur
b D 6%

d'un sujet de réflexion

Le sens du collectif _ 4%

19%

A A

La capacité a repousser La capacité a repousser
mes propres limites (20%) mes propres limites (18%)

La rigueur au travail (15%) La rigueur au travail (16%)

La culture générale (14%) La culture générale (13%)

Lorganisation du travail Lorganisation du travail
(14%) (13%)

La gestion des priorités La confiance en moi
(10%) (10%

OEHOOO

Q : Quels ont été les principaux apports pédagogiques de ces 2 années d’études ?
% citations en 1ére position
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DES QUALITES UTILES POUR LA VIE PROFESSIONNELLE

® LES QUALITES UTILES LE PLUS DEVELOPPEES EN PREPA

Capacité de travail (97%) Créativité (29%)

Persévérance (93%)

Adaptabilité (91%)

Patience (14%)

Sens du collectif (12%)

Organisation (90%)

Sens des responsabilités (10%)

Communication (9%)

Godt du challenge (89%)

OOGOOO
OOEOG

Q : Quelles qualités y avez-vous développé, qui vous seront les plus utiles en entreprise ?
% des répondants déclarant la proposition Assez utile ou Treés utile / % des répondants déclarant la proposition Pas développée
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O

S’EMANCIPER ET
TRANSFORMER LENTREPRISE
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O

DES VALEURS IDEALISTES
PORTEES PAR DES
PERSONNALITES




POUR REUSSIR IL FAUT ETRE FIDELE A SES VALEURS

® POUR REUSSIR, IL FAUT ETRE FIDELE A :

2%
SON ENTREPRISE

Q : Réponses a classer par ordre de préférence (1 pour la plus importante a 5 pour la moins importante),
% des réponses classées en 1
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POUR GAGNER IL FAUT ETRE MOTIVE
PAR LA DEFENSE D’UNE CAUSE

® POUR GAGNER, IL FAUT ETRE MOTIVE PAR :

LA DEFENSE
D’UNE CAUSE

LE PLAISIR DE LA
COMPETITION

LOBTENTION D’UN STATUT 5%

2%
LARGENT

Q : Réponses a classer par ordre de préférence (1 pour la plus importante a 5 pour la moins importante),
% des réponses classées en 1
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POUR SE DEPASSER IL EST NECESSAIRE D’AVOIR UNE VISION

® POUR SE DEPASSER, IL EST NECESSAIRE :

D’AVOIR
UNE VISION

D’ETRE
ENCOURAGE

D’ETRE
ACCOMPGNE

D’ETRE 9%
ECOUTE

o . 3%
D’ETRE DIRIGE

Q : Pourcentage des réponses classées en 1 « Plus important »
(Classez les éléments par ordre de préférence, 1 pour le plus important a 5 pour le moins important)
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LE SENTIMENT D’APPARTENANCE A UN GROUPE VIENT
DU PARTAGE DES MEMES VALEURS

® LE SENTIMENT D’APPARTENANCE A UN GROUPE VIENT :

DU PARTAGE
DES MEMES
VALEURS

D’AVOIR TRAVERSE
DES EPREUVES
ENSEMBLE

DES BONS MOMENTS
PASSEES ENSEMBLE

DU PARTAGE D’UN 18%
OBJECTIF COMMUN

DU PARTAGE 39
D’UNE MEME
EDUCATION

Q : Pourcentage des réponses classées en 1 « Plus important »
(Classez les éléments par ordre de préférence, 1 pour le plus important a 5 pour le moins important)
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DES JEUNES EXTRAVERTIS, ANALYTIQUES ET REFLECHIS

® QU’EST-CE QUI VOUS CARACTERISE LE MIEUX ?

REFLECHI 17% 17% SPONTANE

58% | 42%

ANALYSE 16% 11% SYNTHESE

66% | 34%

EXTRAVERTI kA 7eNl 1% INTROVERTI

73% | 27%
Les répondants positionnent un curseur entre 2 antonymes (échelle miroir en 6 points)
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CONFIANCE ET PRAGMATISME
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DES ETUDIANTS URBAINS, MODERNES ET CONQUERANTS

® QU’EST-CE QUI VOUS CARACTERISE LE MIEUX ?

CONQUERANT 14% 12% 3% DEFENSEUR

71% | 29%

MODERNE P2/ 2% CLASSIQUE

78% | 22%

URBAIN 20% O  2%  RURAL

84% | 16%

Les répondants positionnent un curseur entre 2 antonymes (échelle miroir en 6 points)
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QUI ONT DECOUVERT LE MONDE DE ENTREPRISE
PAR LEURS PARENTS

® VOTRE VISION DU MONDE DE ENTREPRISE EST-ELLE INFLUENCEE PAR :

Lexpérience des parents - la famille

Les lectures (presse, internet...)

o

LUexpérience des parents -
de la famille (66%)

@ 'expérience des parents -
de la famille (70%)
@ Les années d’études (55%)

Les années d’études (59%)

HOO

Plusieurs réponses possibles, % des répondants
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LE MONDE DU TRAVAIL EST UN CHAMP DES POSSIBLES

® VOTRE VISION DU MONDE DE 'ENTREPRISE EST-ELLE :

TOTAL 76% 7% .
B Tres positive

. 12% 31% 7% B positive
_—a B Négative

.?. 23% 70% 7%

© Total Vision positive (Trés positive > Positive) : 93%

Pour quelles raisons ?

v' Le monde de ’Entreprise ouvre un champ des possibles
« C’est un monde qui offre de nombreuses opportunités. »

v’ Le monde de ’Entreprise a un pouvoir de transformation, il est moteur d’innovation et créé de 'emploi
« L'entreprise créé des emplois, des richesses ; elle permet de participer au développement économique et social d’'un
pays, d’innover, de changer les choses »

v’ Le monde de I’Entreprise est une école de la vie, une aventure collective
« C’est un lieu de partage et d’échanges, ou toute une équipe participe a la réalisation d’'un projet en commun. »
« C’est un monde plein de défis a relever. »
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DES ETUDIANTS CONFIANTS DANS LEUR AVENIR

® ETES-VOUS CONFIANT VIS-A-VIS DE VOTRE INTEGRATION FUTURE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ?

TOTAL %67 59% 26% B Peu confiant

. B Neutre
PA~ Y% 14% 62% 17% B Assez confiant

’ Tres confiant
Ak 3% W 55% 36%

@ Total Confiants (Tres confiant > Assez confiant) : 85%

Pour quelles raisons ?

v La capacité des Ecoles a insérer leurs dipldmés sur le marché du travail

« Un dipldme d’une grande école de commerce est une certaine garantie pour l'obtention d’un poste en sortie d’école. »
« Je crois en la qualité de la formation des grandes écoles de commerce et en ma capacité a utiliser toutes les
connaissances et expériences professionnelles acquises pour me distinguer positivement sur le marché du travail. »

« Je pense que les partenariats entre les entreprises et les écoles offrent de nombreux débouchés a leurs étudiants. »

v’ Les qualités personnelles
« Je n"abandonne pas facilement et il en sera de méme en ce qui concerne mon intégration sur le marché du travail. »

« Je pense que ma motivation, mon dynamisme et mon envie d’aller de I'avant seront un atout. » « Ma personnalité au
bout du compte fera la différence. »
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LEURS TALENTS POUR
CHANGER LE MONDE DE LENTREPRISE

® LES ETUDIANTS MISENT SUR LEUR ADAPTABILITE, LEUR CREATIVITE ET LEUR PERSEVERANCE

A o

Sourire

implication ()I:]l:ﬁfﬂ " perspicacit Imagination Pédagogie
Audace Volonté
Créativ ti I
Ingéniosité e st % mmprln;?ul:c.e de COﬂVlCthl'l r-vivre Espritcollectif geryiabilité Sociab ilité
Sensibilité
Patience Dévotion Or anlsatlon Controle des émotions .
Aut i
Influenceur Dynamisme Moti ‘"'f" (] utonomie Force de persuasion

o Pl
Habilité Relationnelle Esprit d'analyse C t Sens de l'initiative
Combativité umour E t o uriosite

' , e ngéniosité paflexion “apacité i fedérer o Sincérité
Envie Alsance orale Mémorisation Sens du détail cou Négociation Ouverture d'espl‘lt pumw;:mmé Ob rvation

ention
C a|\acilé de concentration

Positivité Bienveillance
. Agilité Flcx1b111tc d b l Esprit d'analyse
_= Adaptabilité = scrrAdaptabilité s

[ ompré shension des autres S0Pl Force de caractére Intelligence émotionnelle  Réflexion Ambition  Energje copaciie iavi Attention
ixpression Orale

Maitrise de soi

«= Diplomatie Perseverance s e Créativité

Détermination Eihi ,» Honnéteté
Ouverture s autren I Lt Combativité .
Curiosité l‘eatIVIte Perseveranced Elodiience
Vertl]_l‘e d'e l'lt Rigueur Gens « Passionné Force de conviction ™ spontanéité
Opyerture d'esprit g ) cjabilité™ Ot Communication -, i
Témaché goir devione Communication Capacité d'animation Esp 'tgg‘l{llsme
Humaniste spri uipe

TOP 5 QUALITES TOP5 QUALITES

1. Adaptabilité 1. Adaptabilité
2. Créativité 2. Persévérance
3. Humour 3. Curiosité
4.  Ecoute 4.  Ecoute
5. Organisation 5. Créativité
Q : En dehors de vos connaissances, quel est votre plus grand talent ? La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.

(Réponses libres)
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.o€)0

TRANSFORMER L’ENTREPRISE POUR
DAVANTAGE D’EPANOUISSEMENT
PERSONNEL ET DE PERFORMANCE
COLLECTIVE




ILS DESIRENT UNE ENTREPRISE 2.0, LIBEREE ET
ECORESPONSABLE

® QUELLES TRANSFORMATIONS AIMERIEZ-VOUS APPORTER A LENTREPRISE ? (1/4)

Ecologie Respect

Collectif
Organisation du travail

Dialogue dans I'entreprise

Motivation

Climat de travail—, -—

Autonomisation Bien-étre au tra all
Moins de hiérarchie
Développement personnel Collaboratif

Developpement durable

techr ture inte

Esprit d'équipe

o Felationne Environnement

Communication Flexibilite au travail

La taille de la police est proportionnelle au % de citations parmi tous les répondants.
Top 33 (25 réponses)
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FAVORISER 'EPANOUISSEMENT DES SALARIES ET
L'EFFICACITE COLLECTIVE

® QUELLES TRANSFORMATIONS AIMERIEZ-VOUS APPORTER A ENTREPRISE ? (2/4)

SIMPLIFIER LA GOUVERNANCE
EPANOUIR L'INDIVIDU
FAVORISER LE TRAVAIL COLLABORATIF

v' « Une transformation dans les méthodes de management afin de développer un esprit d'équipe, une cohésion
professionnelle, un épanouissement personnel, une plus grande implication et donc efficacité dans le travail »

v' « Une simplification, développer de nouveaux types de hiérarchie et de gouvernance. »
v' « Hiérarchie horizontale, travail d'équipe valorisé, décisions collectives »

v' « Fluidifier la prise de décision en entreprise avec une hiérarchie plus horizontale en privilégiant la concertation
aux échelons décisionnels les plus pertinents en fonction des problématiques a traiter »

v' « Je pense qu'une organisation plus horizontale est a la fois plus efficace collectivement, car cela favorise
l'initiative individuelle entrainant donc une innovation accrue, et plus épanouissant individuellement car,

naturellement, se sentir valorisé et investi d'une responsabilité particuliere renforce I'estime de soi »

v' « Montrer que la diversité est une chance »
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FAIRE EVOLUER L'ORGANISATION ET LES RELATIONS DE TRAVAIL

® QUELLES TRANSFORMATIONS AIMERIEZ-VOUS APPORTER A LENTREPRISE ? (3/4)

AMELIORER L'ENVIRONNEMENT ET LES RELATIONS DE TRAVAIL

v’ « Développer le management bienveillant »

v « Moins de monotonie, plus de flexibilité »

v’ « Rendre les relations entre salariés et dirigeants fluides, enrichissantes et agréables »
v’ « Renouer avec un esprit de cohésion et d'innovation »

v’ « Faire de l'espace de travail un espace actif, créatif et innovant »

v’ « Stimuler la productivité des salariés en les faisant se sentir essentiels »
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INNOVER ET INTEGRER LA RSE POUR IMPACTER LE MONDE

® QUELLES TRANSFORMATIONS AIMERIEZ-VOUS APPORTER A L'ENTREPRISE ? (4/4)

RECOURIR AUX NOUVEAUX OUTILS TECHNOLOGIQUES
INTEGRER LA RSE DANS LES ACTIVITES ET PRODUITS DE L’ENTREPRISE

v' « L'intégration des nouvelles technologies pour améliorer la rentabilité et la qualité des services et
promouvoir la créativité »

v' « La cohésion sociale et la responsabilité internationale »

v' « En faire des entreprises reconnues pour leur sens de l'anticipation des mutations socio-économiques que vit
le monde, qu'elles soient sans cesse la ot on ne les attend pas »

v’ « Faire de l'innovation, de la transition énergétique, et du knowledge management les critéres de base pour
une entreprise performante »

v' « J'aimerais travailler sur I'innovation, la structure humaine et la transmission de valeurs »
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O

METHODOLOGIE &
PROFIL DES REPONDANTS
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ot

METHODOLOGIE & PROFIL DES REPONDANTS

PROFIL DES REPONDANTS

Toutes les personnes interrogées sont des candidats aux Grandes écoles de management.
Lenquéte a été réalisée en deux temps entre mai et juin 2017.

@® Nous avons analysé 1275 réponses a la premiéere session et 2774 a la seconde.

THEMATIQUES

@ Le portrait d’'une génération :
v Leurs centres d’intérét : Films, Séries télévisées, Livres, Musique.
v' Meétiers révés et détestés.
v Evénements marquants : Actualité, personnalité de I'année, événements historiques et sportifs.
v' Marques préférés.

® Leur rapport au monde de I'Entreprise
v Leur personnalité et traits de caractere.
v Leur vision du marché du travail et du monde de I’Entreprise.
v Ce qui les motive pour réussir et gagner.
v’ Les transformations qu’ils apporteraient au monde de |’Entreprise.
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A PROPOS DE L'EDHEC NewGen TALENT CENTRE

Créeé en 2012 sous la direction de Manuelle Malot, 'EDHEC NewGen
Talent Centre a pour mission, en cohérence avec le credo
« Make an impact », d’apporter des solutions innovantes aux
problématiques d’attraction et de fidélisation des nouvelles
générations.

Pour en savoir plus :
www.edhecnewgentalent.com
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LILLE
24 avenue Gustave Delory - CS 50411
59057 Roubaix Cedex 1 - France
Tel: 233 (0)3 20154500
Fax: >33 (0)3 20 154501

NICE
393 promenade des Anglais - BP 3116
06202 Nice Cedex 3 - France
Tel: 233 (0)4 93 18 99 66
Fax: >33 (0)4 938308 10

PARIS
16-18 rue du 4 septembre
75002 Paris - France
Tel: 233 (0)1 53327630
Fax:>33(0)153327631

LONDRES
10 Fleet Place, Ludgate
London EC4M 7RB - United Kingdom
Tel: 2 44 (0)207 871 67 40
Fax: > 44 (0)207 248 22 09

SINGAPOUR
1 George Street
#07-02 Singapore 049145
Tel: 2 65 (0)6438 0030
Fax: > 65 (0)6438 9891
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